
Zobowiązanie do ochrony danych osobowych

Pan/Pani               _____________________________________________

Ulica               _____________________________________________

Kod pocztowy / Miasto               _____________________________________________

Data urodzenia _____________________________________________

Obywatelstwo _____________________________________________

Nick _____________________________________________

Jako uprzywilejowany współpracownik w radio internetowym Radio MarsFm zostajesz zobowiązany do 

przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych według Artykułu 7 podpunktu 2, 2a oraz 2b Ustawy O 

Ochronie Danych Osobowych z dn. 29 sierpnia 1997 roku i poinformowany o odpowiedzialności karnej w 

przypadku złamania prawa: 

Zabronione jest przetwarzanie, ogłaszanie, udostępnianie albo wykorzystywanie danych 

osobowych lub danych dotyczących radia lub zespołu w inny sposób, niż do wykonania 

powierzonych zadań.

Zobowiązanie zachowuje ważność również po zakończeniu wykonywania obowiązków.

Na podstawie Artykułu 39 Ustawy O Ochronie Danych Osobowych za wykroczenia grozi kara pieniężna lub 

pozbawienia wolności zgodna z odpowiednim paragrafem Kodeksu Karnego.

Zapoznałem/am się z niżej dołączonymi instrukcjami.

Potwierdzam autentyczność podanych danych własnoręcznym podpisem.

Podpisując niniejsze zobowiązanie, zgadzam się na przestrzeganie prawa polskiego,

we wszystkich aspektach, których ono dotyczy.

______________________________________

Podpis i data 

Zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.97 wyrażam zgodę na przetwarzanie danych
osobowch zawartych w tym zaświadczeniu dla potrzeby uprawomocnienia się Oświadczenia

Prosimy o załączenie obustronnej kopii dowodu tożsamości. Jest to konieczne do przeciwdziałania oszustwom.



Instrukcje 

Zobowiązanie do ochrony danych osobowych 

Ze względu na wykonywane obowiązki oprócz wewnętrznych praw firmy o zachowaniu poufności danych
obowiązuje także Artykułu 7 podpunktu 2, 2a oraz 2b Ustawy O Ochronie Danych Osobowych z dn. 29 sierpnia
1997.

Wobec powyższego zabrania się osobom, zajmującym się przetwarzaniem danych, wykorzystywania ich do
celów innych, niż niezbędne do wykonywania obowiązków w danej chwili, udostępniania, ujawniania czy
wykorzystywania w inny sposób (patrz Art. 7). 

Ze względu na wymagania prawne musimy zobowiązać pracownika do przestrzegania ustawy o ochronie danych
osobowych. Zobowiązanie to obowiązuje także po zakończeniu wykonywania czynności i współpracy z
Projektem. 

Wykroczenia mogą być ścigane z Artykułu 39 Ustawy O Ochronie Danych Osobowych (i innych mających
zastosowanie) i podlegają karze grzywny lub pozbawienia wolności. 

Ustawa obejmuje wszelkie dane osobowe lub inne, mogące wskazać konkretne osoby czy też powiązania bez
względu na sposób obróbki danych (adresy email, hasła, wypełnione formularze itp.) czy też sposób ich
przechowywania (zapisy na dyskach, dyskietkach, czy też innych nośnikach) 

Zarówno w interesie naszym jak i pracownika leży, by oprócz przestrzegania zobowiązań wynikających z
obowiązującego prawa, niezwłocznie informować przełożonego lub osobę odpowiedzialną za ochronę danych
osobowych o zauważonych niedociągnięciach, pytaniach, nadużyciach czy błędach w systemie zabezpieczenia.

Jeśli kodeks wykroczeń w Twoim kraju nie respektuje egzekucji zagranicznego prawa na swoich obywatelach,
stosuje się, co następuje:

Jeśli jesteś obywatelem Unii Europejskiej, oprócz akceptowania regulacji Ustawy O Ochronie Danych
Osobowych z dn. 29 sierpnia 1997, jesteś zobowiązany do przestrzegania Europejskiej Konwencji o
Cyberprzestępczości, która zawiera takie same zasady i warunki. 

Będąc obywatelem spoza Unii Europejskiej, niniejszym w całości akceptujesz zawartość Ustawy O Ochronie
Danych Osobowych z dn. 29 sierpnia 1997 . Zgadzasz się także i jesteś świadom, że naruszenie jakiegokolwiek
artykułu w/w ustawy spowoduje zakończenie Twojej współpracy z „FHU MiG-BuD”. 

Prosimy o jak najszybsze podpisanie zobowiązania i odesłanie go do miejsca wystawienia. 

W  przypadku  jakichkolwiek  wątpliwości  obowiązują  wszystkie  odpowiednie  regulacje  Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej z dn. 2 kwietnia 1997, oraz na podstawie odpowiednich artykułów zawartych w Ustawie
O Ochronie Danych Osobowych z dn. 29 sierpnia 1997.


